
プログラム

※プログラムは変更になることがございます。予めご了承いただきますようお願いいたします。

トヨタ自動車のグローバルメンバーに「トヨタの価値観（ＴＯＹＯＴＡ ＷＡＹ）」を展開する
仕事に携さわっていたトヨタ記念病院の鎌田事務長をお招きし、トヨタの強み（人材育成、
チームワーク、お客様第一、品質第一等）をいかにして病院に適用しようとしているか、
考え方から具体的な取り組み内容までお話しいただきます。

トヨタ自動車株式会社 トヨタ記念病院
事務長 鎌田 浩也 氏

■経歴
1991年 トヨタ自動車入社 人材開発部採用G
1995年 グローバル人事部
2001年 TOYOTA MOTOR NORTH AMERICA [USA-NY]
2004年 トヨタインスティテュート
2008年 TOYOTA MOTOR ASIA PACIFIC [SG]
2013年 TOYOTA MOTOR ASIA PACIFIC  

ENGINEERING & MANUFACTURING [THAI]
2015年 トヨタ記念病院 事務長

講演者

医療機関向け“無料”人材育成セミナー

セッション 概要

トヨタの強みの
病院経営への導入

トヨタ自動車のグローバルメンバーが共有している価値観（ＴＯＹＯＴＡ ＷＡＹ）と、それを実
現するために必要な「仕事の仕方」を解説。TOYOTA WAYを病院経営や日々のオペレー
ションに導入するための考え方と具体的な展開事例を紹介。

トヨタ記念病院の
人材育成の取り組み

トヨタ記念病院で実施している人材育成活動を解説。
上司によるOJTを生み出す仕組み、階層別研修、ＱＣサークル活動等の取り組み内容を紹
介。さらに、近年導入した「チーム医療推進のための職種間連携強化研修」の効果を紹介。

人材育成に関する
問題意識の交換

医療機関における人材育成悩みや課題についての情報共有のセッションとしております。

「トヨタ式人材育成の導入」

14時

15時

17時

開催日時：2017年10月14日（土） 14時00分～17時00分

特別講演
～トヨタ記念病院 事務長 鎌田浩也 氏～

16時



開催概要

■日 時： 10月14日（土） 14時00分～17時00分
■会 場： ヒルトンプラザ ウエスト・オフィスタワー8階

大阪市北区梅田2丁目2番2号
※会場は変更となる場合がございます。

■アクセス： JR西日本 大阪駅（桜橋口） 徒歩5分
地下鉄四ツ橋線 西梅田駅（出口4-A・B） 徒歩1分
阪神電鉄 梅田駅（西口） 徒歩2分

■費 用：無料

運営会社

バリューイノベーションは、2008年4月にソシオテック研究所の出資で設立しました。ソシオテック研究
所は大企業を対象に、その組織の時々の状況に応じて手作りのプログラムを提供してきました。大企
業には専属の教育担当者がおり、カスタマイズのためにじっくり時間をかけて打ち合せを行い、多額の
予算を使って研修を行えますが、従業員数の少ない中堅・中小企業では、予算も時間も限られた中
で研修を考えなければならないのが実情です。そこで、大企業以外のあらゆる組織のニーズに合った
プログラムを用意して、低価格で提供すべきと考え、バリューイノベーションを設立しました。

【連絡先】
TEL：03ｰ3261ｰ4610 e-mail：onedayseminar@value-i.jp 担当：大越（オオコシ）

お申し込みフォーム

以下に必要事項を記入の上、大越（ｵｵｺｼ)宛にe-mail(onedayseminar@value-i.jp)
またはFAX(03-3261-4822)にてお申し込みください。

貴法人名

ご住所

ご所属 お役職

ご連絡 e-m ail:TEL:

（フリガナ）

お申込者

氏名

〒　　　ｰ


